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Quadro de Referéncia Estratégico Nacional - QREN
Programa Operacional Potencial Humano - POPH

Por Jodo Filipe

O Quadro de Referéncia Estratégico
Nacional, designado por QREN, constitui o
instrumento de programacao para a aplicagéo
da politica comunitaria de coesdo econdémica IRt CRSIHEIN=TI{eTolV
e social em Portugal no periodo 2007-2013. Fundo de Coesdo - é um instrumento

FEDER - Fundo Europeu de Desenvol-
vimento Regional.
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identificar a estrutura geral do préprio Quadro a Coesdo Econdémica e Social dos Estados-
e na segunda parte, ainda que de forma EVEIJERERUIEIReleTaNeltele Vil Nar-(ololg:|
resumida, fazer uma caracterizag@o do  EUteNgE eI R ElIE=Re (L ZXe ERaal=Ye [P
Programa Operacional Potencial Humano [Relelnlaliez 4

(POPH).
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A estruturacdo operacional do QREN é
sistematizada através da criagao de Programas
Operacionais Tematicos e de Programas
Operacionais Regionais para as regides do
Continente e para as duas Regides Auténomas
e ainda Programas Operacionais de Assisténcia
Técnica ao QREN.

Os Programas Operacionais Tematicos do
periodo 2007-2013 sdo os seguintes:

e Programa Operacional Tematico
Factores de Competitividade, financiado
pelo FEDER,;

e Programa Operacional Tematico
Potencial Humano, financiado pelo FSE;

e Programa Operacional Tematico
Valorizacao do Territério, financiado pelo
FEDER e Fundo de Coeséo.

Os Programas Operacionais Regionais do
Continente, objecto de co-financiamento
comunitario pelo FEDER, sdo estruturados
territorialmente de acordo com as NUTS I,
sendo os seguintes:

* Programa Operacional Regional do Norte

e Programa Operacional Regional do
Centro

e Programa Operacional Regional de
Lisboa

e Programa Operacional Regional do
Alentejo

e Programa Operacional Regional do Al-
garve
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Os Programas Operacionais das Regioes

Autonomas, apoiados financeiramente pelo
FEDER e pelo FSE, correspondendo aos
seguintes:

Sao também

PROCONVERGENCIA -
Operacional dos Acores
Convergéncia;
PRO-EMPREGO - Programa Operacional
do FSE para a R.A. dos Acores;
Programa Operacional de Valorizagdo do
Potencial Econémico e Coesao Territorial
da R.A. da Madeira;

Programa Operacional de Valorizagdo do
Potencial Humano e Coeséo Social da R.A.
da Madeira.

Programa
para a

instituidos Programas

Operacionais de Assisténcia Técnica ao QREN,
cujo financiamento comunitério sera assegurado
pelo FEDER, Fundo de Coeséo e FSE.

Programa Operacional Potencial

Humano - POPH

Neste quadro de referéncia, estabeleceu-se

ao POPH prioridades no &mbito do emprego, da
educacao e formacado, da formacao avancada,
da coesao social e da igualdade de género,
assumindo quatro objectivos principais:

1 — Superar o défice estrutural de qualifica-

2

¢des da populagdo portuguesa. Para tal,
consagra o nivel secundario como
referencial minimo de qualificacao,
centrando a aposta em estratégias de
educacéo e formacao dirigidas a jovens e
adultos. Sao opcdes nucleares desta
estratégia, expandir as vias profissio-
nalizantes para a formacéo inicial de jovens
e a oferta de percursos de formacgao
flexiveis que permitam a aquisicdo de
competéncias certificadas para os adultos.

Promover o conhecimento cientifico, a ino-
vacdo e a modernizacdo do tecido
produtivo e da Administracdo Publica,
alinhados com a prioridade de
transformacdo do modelo produtivo
portugués assente no reforco das
actividades de maior valor acrescentado.

O alargamento das qualificagdes pos-
graduadas, nomeadamente em areas de
ciéncia e tecnologia, bem como o apoio
a formagbes criticas a mudanca
organizacional e a abordagens
integradas dos processos formativos
s&o os instrumentos centrais desta linha
de intervencéo.

3 — O estimulo a criagao e a qualidade do
emprego, destacando-se a promogao
do empreendedorismo - nomea-
damente de desempregados — e 0s
mecanismos de apoio a transicao que
privilegiem o contacto dos jovens com
0 mercado de trabalho.

4 - A promocao da igualdade de
oportunidades, distinguindo o desenvol-
vimento de estratégias integradas e de
base territorial para a promogéao da
insercao social de pessoas vulneraveis
a trajectérias de exclusao social.

Este dominio contempla, ainda, a
integracdo da igualdade de género
como factor de coeséao social.
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Para a concretizacao das prioridades/ — Eixo 5 - Apoio ao Empreendedorismo € a
objectivos estabelecidos, o Programa delinia Transicao para a Vida Activa
as seguintes grandes vertentes de intervencéo - Eixo 6 - Cidadania, Inclusdo e Desenvolvi-
(Eixos Prioritarios): mento Social
— Eixo 7 - Promocgéao da Igualdade de Género

Eixo 1 - Qualificagao Inicial
Eixo 2 - Adaptabilidade e Aprendizagem
ao Longo da Vida

Eixo 8 - Algarve
Eixo 9 - Lisboa
Eixo 10 - Assisténcia Técnica

- Eixo 3 - Gestdo e Aperfeicoamento

Profissional Os Eixos Prioritarios, com excepgao do Eixo
- Eixo 4 - Formacao Avancada para a 10 que esta vocacionado para os Orgaos de
Competitividade Governacao do Programa Operacional, destinam-

se de uma forma geral a:

Eixo Objectivos Tipologias

1 Combater o insucesso e o abandono escolar; Sistema de Aprendizagem;

Assegurar o nivel secundario como patamar Cursos Profissionais e Formagdo no Sector do

minimo de qualificagéo; Turismo;

Desenvolver ofertas de formagcao de dupla Cursos de Educacgdo e Formacao de Jovens;

certificacao; Cursos de Especializagédo Tecnologica;

Promover a empregabilidade. Apoio ao reequipamento dos estabelecimentos de
ensino.

2 Qualificar os activos: nivel secundario como Reconhecimento, Validagédo e Certificacdo de
referencial; Competéncias;

Assegurar a capitalizagdo das formacdes de Formacdes modulares certificadas;

curta duracao; Cursos de Educacao e Formacao de Adultos;
Expandir a Rede de Centros Novas Opor- Apoio ao reequipamento da rede de centros de
tunidades. formacao.

3 Apoiar processos de modernizagao e inovagao Formacéo para a inovagéo e gestdo nas empresas;
organizacional das empresas; Formacao-accao para empresas;

Promover ac¢cdes de Formacgédo-accédo para Formacédo-accéo para entidades da economia

micro, pequenas e médias empresas, e social;

entidades da economia social; Formacdo para a gestdo e inovacdo na

Desenvolver formagdes estratégicas na Administragcao Publica;

Administragcao Publica. Qualificagdo dos profissionais do sector da
Educacao.

4 Aumentar a realizagdo de doutoramentos e pds Programas e bolsas de doutoramento e de pds
doutoramentos; doutoramento e integracéo na investigacao;
Aumentar o numero de investigadores e o Promocao do emprego cientifico;
emprego cientifico; Programas de apoio ao alargamento da base social
Aumentar o investimento publico em |&D; do ensino superior e a mobilidade internacional.
Alargar a base social dos estudantes do ensino
superior.

5 Apoiar a criacdo de emprego e o empreen- Apoios ao emprego, nomeadamente em projectos
dedorismo; empresariais de base local;

Apoiar a criagdo de novas empresas de pequena Apoios a transicdo para a vida activa, incluindo
dimensao; estagios profissionais em Portugal e no
Dinamizar as economias locais; estrangeiro.

Apoiar a transicéo para o mercado de trabalho.
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eficaz e eficiente o Programa Operacional;
Promover o desenvolvimento de estratégias

inovadoras e cooperagao transnacional, com | —
vista a promocao da eficacia das politicas de

emprego e formagao. -

Ao

Eixo Objectivos Tipologias
6 Combater a pobreza e a excluséo social; — Combate a pobreza e exclusdo social, nomeada-
Aumentar a capacidade instalada em mente através do apoio a contratos de desen-
equipamentos sociais; volvimento social;
Prevenir o insucesso e o0 abandono escolar dos | — Contratos territoriais para o sucesso educativo;
alunos integrados em meios desfavorecidos; - Apoios a integracéo plena dos imigrantes;
Promover a igualdade de oportunidades e a | — Apoios a qualificagéo e integracéo profissional das
inclusdo social dos imigrantes; pessoas com deficiéncia ou incapacidade.
Promover a integracdo das pessoas com
deficiéncias ou incapacidade.
7 Aumentar a eficiéncia dos instrumentos de | - Apoio a mudanca organizacional nas ONG
politica publica; (Organizagoes Nao Governamentais);
Promover a igualdade no acesso e ao mercado | — Formacéo especifica para a Ilgualdade de Género;
de trabalho; — Accbes de informacéo e divulgagéo;
Promover a conciliagéo entre a vida profissional, | — Apoio ao empreendedorismo feminino.
familiar e pessoal;
Prevenir a violéncia de género, incluindo a
violéncia doméstica e o trafico de seres
humanos.
Eixo Tipologias
8e9 Qualificacéo Inicial;
Adaptabilidade e Aprendizagem ao Longo da Vida;
Gestao e Aperfeicoamento Profissional;
Cidadania, Inclusao e Desenvolvimento Social;
Intervengdes especificas para a Promocéo da Igualdade de Género.
Eixo Objectivos Tipologias
10 Dinamizar, gerir, divulgar e implementar de forma | — Apoio ainstalagéo e funcionamento das estruturas

de apoio técnico a gestdo e acompanhamento do
Programa;

Apoio ao desenvolvimento de accbes de
informacao, divulgacéo e promoc¢éo do Programa;
Apoio ao desenvolvimento de estudos de
avaliacdo do Programa;

Apoio ao desenvolvimento/adaptacdo e manu-
tengdo dos moédulos do Sistema Integrado de
Informacgéo do FSE.

nivel da promogéo da Inovacao, Cooperagao e
Parceria:

Apoio a instalagdo e funcionamento do nucleo de
apoio técnico a inovagao;

Apoio a producao de metodologias e ferramentas
de apoio ao processo de inovagao;

Apoio a actividades de benchmarking;

Apoio a dinamizacao de redes de cooperacao para
a inovacgao, incluindo a dimenséo de cooperacao
transnacional;

Partilha de experiéncias, resultados e identificagdo
de boas praticas.
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